
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

ตําแหน่งเลขที่ 776 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการสถิติและแผน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน    นักวิชาการสถิติและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการการ ระดับปฏิบัติการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและแผนง 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแล 
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูงง 

ส่วนที่  ๒  หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญ
สูงด้านวิชาการสถิติและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านสถิติและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และตรงตามมาตรฐานที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  ๓  หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
 

ที่ หน้าทีร่ับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๑ ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเ ก่ียวกับการประเมินผลการ

ดําเนินงานและความต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารขององค์กร เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการประกอบการวาง
แผนการตัดสินใจในการบริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารขององค์กร 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 
 
 

๒ สํารวจ รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล และบริหารจัดการ
ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงาน
ภายในองค์กร เพ่ือช่วยสนับสนุนการวางแผนต่อการปฏิบัติงานแต่
ละหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓ ทบทวน รวบรวม วิเคราะห์ และจัดทําแผนงาน/กรอบแนวทาง/
ขอบเขตเง่ือนไขการบริหารจัดการทรัพยากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหาร
จัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์กร 

๔ ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ ประเมินผล และออกแบบรายงานด้าน
สถิติต่างๆ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ
นําเสนอต่อผู้บริหารในการเร่งรัดและติดตามงานให้บรรลุตามแผนที่
กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 



    

ที่ หน้าทีร่ับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๕ ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และจัดทําตัวช้ีวัดและมาตรฐานข้อมูล

ต่างๆ ตามภารกิจองค์กร เพ่ือใช้ประกอบเป็นแนวทางการพัฒนา
งานด้านสถิติและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรและเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 

๖ ศึกษา วิเคราะห์ และกําหนดมาตรฐาน คํานิยาม รูปแบบข้อถาม 
และแบบประมวลผลในงานด้านสถิติที่มีความซับซ้อนและนําความรู้
ไปประยุก ต์ ใ ช้อ ย่างมาก  เ พ่ือ ให้การปฏิ บั ติงานสํ า เร็ จตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

๗ จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน การวางแผนการสุ่มตัวอย่างและการ
ประเมินผล รวมทั้งวิเคราะห์ความแปรปรวนทางสถิติ เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติ การวางแผนการสุ่มตัวอย่าง และการประเมินผลให้มี
ความเหมาะสมกับแผนงาน/โครงการ 

๘ ตรวจสอบความเป็นไปได้ของข้อมูล ประมวลผลทางสถิติ วิเคราะห์
ความแปรปรวน และสรุปผลรายงานข้อมูลทางสถิติจากแผนงาน/
โครงการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลทางสถิติจากแผนงาน/โครงการมาวิเคราะห์
และนําไปใช้ประโยชน์ 

๙ วิเคราะห์ข้อมูลที่มีความซับซ้อนจากแผนงาน/โครงการ หรืองานทาง
สถิติอ่ืนๆ เพ่ือนํามาใช้ในการนําเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้องแม่นยํา 

๑๐ ศึกษา ทบทวน และค้นคว้ามาตรฐานทางสถิติ การสุ่มตัวอย่าง 
วิ เคราะห์ โครงการ  และเสนอแนะความรู้ ด้านสถิ ติและการ
ประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดทําสถิติตามหลักวิชาการ
ให้มีความสอดคล้องการปฏิบัติงาน 

๑๑ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาในการดําเนินงาน/การปฏิบัติงานต่างๆ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานสําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

๑๒ ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานใน
สังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผนงาน
และเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

ข. ด้านการวางแผน 
ที่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๑ วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมกับหน่วยงานภายในและ

ภายนอกองค์กรในการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของหน่วยงานหรือองค์กร เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

๒ วางแผนและจัดทํารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติงาน
ต่างๆ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้การ
ดําเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร 



    

 ค. ด้านการประสานงาน 
ที่ หน้าทีร่ับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๑ ประสานงานทํางานร่วมกันของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกกลุ่ม

งานหรือหน่วยงานภายในองค์กร เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

๒ ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการ
ดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบรกิาร 
ที่ หน้าทีร่ับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ จัดทําสื่อความรู้ในการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลด้านสถิติและด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลด้านสถิติต่างๆ และด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 
๒ ให้คําปรึกษา คําแนะนําแก่หน่วยงานภายในองค์กร เรื่องระเบียบวิธี

ทางคณิตศาสตร์ สถิติขั้นพ้ืนฐาน การวิเคราะห์ข้อมูล แนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านสถิติเบ้ืองต้น และการดําเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือให้หน่วยงานสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในการดําเนินงานของตนเอง 

๓ ให้คําปรึกษา คําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนางานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และงานด้านวิชาการสถิติแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
เพ่ือให้สามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔ จัดทําหลักสูตรฝึกอบรมและให้ความรู้ด้านสถิติและด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือให้บุคลากรองค์กรมีความรู้ ความชํานาญและ
สามารถพัฒนางานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามต้องการ 

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเป็นในตําแหน่งงาน 
ความรู้ที่จําเป็นในงาน 
๑. ความรู้เรื่องการจัดการข้อมูลและสถิติ  ระดับที่ต้องการ ๒ 
๒. กฎหมายและกฎระเบียบราชการทางด้านสถิติ ระดับที่ต้องการ ๒ 
ทักษะที่จําเป็นในงาน   
๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับที่ต้องการ ๒ 
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับที่ต้องการ ๒ 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับที่ต้องการ ๒ 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับที่ต้องการ ๒ 



    

สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน   
๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ระดับที่ต้องการ ๒ 
๒. บริการที่ดี ระดับที่ต้องการ ๒ 
๓. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ระดับที่ต้องการ ๒ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจรยิธรรม ระดับที่ต้องการ ๒ 
๕. การทํางานเป็นทีม ระดับที่ต้องการ ๒ 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน ระดับที่ต้องการ ๓ 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับที่ต้องการ ๓ 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ ระดับที่ต้องการ ๓ 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
๑. การคิดวิเคราะห์ ระดับที่ต้องการ ๒ 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับที่ต้องการ ๒ 
๓. การมองภาพองค์รวม ระดับที่ต้องการ ๒ 

 
ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ นายสุนทร  รตันจํารูญ 
       ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

                     วันที่ที่ได้จัดทํา 19 กันยายน 2559 
 
 


